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An der Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Bildungsforschung der Technischen Universitat Dortmund ist
zum nachstmoglichen Zeitpunkt folgende Stelle zu besetzen:

Universitatsprofessur (W3)
Empirische Bildungsforschung im
schulischen Kontext

Unser Profil

Die TU Dortmund mit ihren 17 Fakultaten in den Natur-und Ingenieur-
wissenschaften sowie den Geistes- und Sozialwissenschaften ist eine
dynamische Universitat mit einem starken Profil in Forschung, Lehre,
Nachwuchsférderung und Transfer.

Profil der Professur

Das Institut fur Schulentwicklungsforschung (IFS) ist ein filhrendes
Zentrum in der Schul- und Bildungsforschung. Die zu besetzende
Professur soll einen eigenen Arbeitsschwerpunkt in der Empirischen
Bildungsforschung im schulischen Kontext vertreten. Erwartet wird
deshalb ein Forschungsschwerpunkt in einem Bereich der Empirischen
Bildungsforschung im schulischen Kontext sowie die Bereitschaft zur
Beteiligung an der Weiterentwicklung von universitatsinternen,
nationalen und internationalen Kooperationen, zur interdisziplindren
Zusammenarbeit und zur kontinuierlichen Weiterentwicklung des IFS.
Eine angemessene Beteiligung an der Lehre in den Studiengéngen der
Fakultat wird vorausgesetzt.

lhre Qualifikationen

Sie haben mit Uberdurchschnittlichem Erfolg promoviert, sind habilitiert
oder haben habilitationsdquivalente Leistungen erbracht. lhre
Forschungsexzellenz im Aufgabenfeld der Professur weisen sie durch
hervorragende, auch internationale, Forschungserfahrungen und
kontinuierliche Publikationen in nationalen und internationalen Fach-
zeitschriften mit Peer-Review nach. Sie haben eigenstandig
Drittmittelprojekte in einem kompetitiven Verfahren mit Peer-Review
eingeworben oder lassen ein solches Potential Uber die Einwerbung
anderer Drittmittel fir Forschungsprojekte klar erkennen. Sie sind in
adaquater, quantitativ statistischer Methodik ausgewiesen. Zudem be-
sitzen Sie das Potenzial fiir herausragende Lehrleistungen. Sozial- und
Fihrungskompetenzen und die Bereitschaft an der akademischen
Selbstverwaltung mitzuwirken vervollstandigen Ihr Profil. Im Ubrigen
gelten die Einstellungsvoraussetzungen von § 36 und § 37
Hochschulgesetz des Landes NRW.
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Attraktives Umfeld

Wir bieten Ihnen ein hervorragendes
wissenschaftliches Umfeld und attraktive
Kooperationsmoglichkeiten mit renommierten
internationalen, nationalen und regionalen
Partnern. Die Metropolregion Ruhr mit der
Universitatsallianz Ruhr garantiert kurze Wege
zu vielféltigen Partnern aus Wissenschaft und
Wirtschaft. Mit unserem Dual Career Service
begleiten wir Ihre*n Partner*in bei Bedarf bei
der beruflichen Orientierung in der Region.
Gerne informieren wir Sie iber Wohnen und
Leben in Dortmund und helfen Ihnen bei der
Suche nach Kinderbetreuungsmaéglichkeiten.
Sollten Sie aus dem Ausland zu uns kommen,
unterstltzt Sie unser Welcome Service bei
lhrer Ankunft in Deutschland.

Vielfalt willkommen

Ein zentrales Ziel der TU Dortmund ist die
Forderung von Vielfalt und Chancengleichheit.
Wir haben uns das strategische Ziel gesetzt,
den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre
deutlich zu erhéhen und freuen uns daher tGber
die Bewerbung von Wissenschaftlerinnen.
Schwerbehinderte Bewerber*innen stellen wir
bei entsprechender Eignung bevorzugt ein. Wir
unterstitzen die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und foérdern die Gleichstellung der
Geschlechter in der Wissenschaft. Wir
begrifien die Bewerbung von Menschen
jeglichen Geschlechts.

lhre Bewerbung

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbung bis
zum 22.03.2023 per E-Mail an:
sabine.hornberg@tu-dortmund.de

Hinweise zum Bewerbungsprozess und zur
Erstellung der Bewerbungsunterlagen finden
Sie hier: berufung.tu-dortmund.de/bewerbung

Fragen beantwortet Ihnen die Dekanin der
Fakultat Erziehungswissenschaft, Psychologie
und Bildungsforschung, Frau Univ.-Prof’in. Dr.
Sabine Hornberg, unter 0231/755-2187 oder
sabine.hornberg@tu-dortmund.de

Weitere Informationen zur Fakultat
Erziehungswissenschaft, Psychologie und
Bildungsforschung finden Sie unter
ep.tu-dortmund.de





