
Die Technische Universität Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universität mit 17 Fakultäten in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700
Beschäftigte täglich einen Beitrag, um drängende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu lösen. Offenheit und Vielfalt prägen
nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung.

DDiiggiittaall  &&  SSoocciiaall  MMeeddiiaa  MMaannaaggeerr**iinn

Diese Stelle ist in der Fakultät Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bildungsforschung im Institut für
Schulentwicklungsforschung zum nächstmöglichen Zeitpunkt
zunächst befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen. Die
Tätigkeit wird bis Entgeltgruppe 13 TV-L vergütet. Bei Fehlen
der persönlichen Voraussetzung erfolgt eine Absenkung auf
Entgeltgruppe 12 TV-L. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle
mit 50% der regelmäßigen Wochenarbeitszeit.

IIHHRREE  AAUUFFGGAABBEENN::
• konzeptionelle Weiterentwicklung der

Kommunikationsstrategie des Instituts, insbesondere der
Social-Media-Strategie

• Ausbau und Betreuung der Kommunikationskanäle,
besonders im Bereich Social Media

• Entwicklung und kreative Umsetzung von
Kampagnenstrategien

• Marktanalysen zu aktuellen Marketing- und
Kommunikationstrends

• Evaluation neuer Maßnahmen und Erstellung
entsprechender Reportings

WWIIRR  BBIIEETTEENN::
• eigenständige Aufgaben in einem modernen und

kollegialen Team
• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie ein

betriebliches Gesundheitsmanagement
• familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle mit der

Möglichkeit, auch mobil zu arbeiten

IIHHRREE  QQUUAALLIIFFIIKKAATTIIOONN::
• ein abgeschlossenes (wissenschaftliches)

Hochschulstudium vorzugsweise mit Schwerpunkt in den
Bereichen Journalismus, Marketing, Kommunikation,
Medien, Bildungsforschung, Psychologie oder
Erziehungswissenschaft

DDAASS  BBRRIINNGGEENN  SSIIEE  IIDDEEAALLEERRWWEEIISSEE  MMIITT::
• Berufserfahrung in den Bereichen Presse- und

Öffentlichkeitsarbeit, Marketing oder
Unternehmenskommunikation

• Fachkompetenzen im Umgang mit Social Media
Plattformen, deren Funktionen und Tonalität

• einen sicheren Umgang mit den MS Office-
Anwendungsprogrammen

• Kreativität gepaart mit einer innovativen Denkweise
• Organisationskompetenz sowie eine selbstständige und

effiziente Arbeitsweise

Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit. Überzeugen Sie
uns mit Ihrer Persönlichkeit und Ihren Fachkenntnissen.

Bewerbungen  von  Frauen  werden  entsprechend  der
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt.
Zur Berücksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

BBeeii  IInntteerreessssee  bbeewweerrbbeenn  SSiiee  ssiicchh  bbiittttee  uunntteerr  AAnnggaabbee  ddeerr
RReeff..--NNrr..   113366//2244ee   bbiiss   zzuumm   1100..0022..22002255   mmiitt   AAnnsscchhrreeiibbeenn,,
LLeebbeennssllaauuff  uunndd  ZZeeuuggnniisssseenn  üübbeerr  uunnsseerr  BBeewweerrbbuunnggssppoorrttaall..

FFrraaggeenn??   BBeeaannttwwoorrtteett   IIhhnneenn   SSvveenn   FFüücchhtteennkkoorrtt   ggeerrnn   uunntteerr
ddeerr  TTeell..  ++4499  22  3311//775555--8811  9988

WWeeiitteerree   SStteelllleenn   ffiinnddeenn   SSiiee   uunntteerr::   hhttttppss::////kkaarrrriieerree..ttuu--
ddoorrttmmuunndd..ddee
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