technische universitat
dortmund

Die Technische Universitat Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universitat mit 17 Fakultaten in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften. Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700
Beschaftigte téglich einen Beitrag, um dréngende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu l6sen. Offenheit und Vielfalt pragen
nicht nur das Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung.

al & Social Me ager

Diese Stelle ist in der Fakultat Erziehungswissenschaft,
Psychologie und Bildungsforschung im Institut fiir
Schulentwicklungsforschung zum nachstméglichen Zeitpunkt
zunachst befristet bis zum 31.12.2025 zu besetzen. Die
Tatigkeit wird bis Entgeltgruppe 13 TV-L vergiitet. Bei Fehlen
der personlichen Voraussetzung erfolgt eine Absenkung auf
Entgeltgruppe 12 TV-L. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle
mit 50% der regelmafBigen Wochenarbeitszeit.

IHRE AUFGABEN:

konzeptionelle Weiterentwicklung der
Kommunikationsstrategie des Instituts, insbesondere der
Social-Media-Strategie

Ausbau und Betreuung der Kommunikationskanéle,
besonders im Bereich Social Media

Entwicklung und kreative Umsetzung von
Kampagnenstrategien

Marktanalysen zu aktuellen Marketing- und
Kommunikationstrends

Evaluation neuer Maf3nahmen und Erstellung
entsprechender Reportings

WIR BIETEN:

* eigenstandige Aufgaben in einem modernen und
kollegialen Team

« vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie ein
betriebliches Gesundheitsmanagement

o familienfreundliche und flexible Arbeitszeitmodelle mit der
Méglichkeit, auch mobil zu arbeiten

IHRE QUALIFIKATION:

« ein abgeschlossenes (wissenschaftliches)
Hochschulstudium vorzugsweise mit Schwerpunkt in den
Bereichen Journalismus, Marketing, Kommunikation,
Medien, Bildungsforschung, Psychologie oder
Erziehungswissenschaft

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:
Berufserfahrung in den Bereichen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit, Marketing oder
Unternehmenskommunikation

Fachkompetenzen im Umgang mit Social Media
Plattformen, deren Funktionen und Tonalitat

einen sicheren Umgang mit den MS Office-
Anwendungsprogrammen

Kreativitdt gepaart mit einer innovativen Denkweise
Organisationskompetenz sowie eine selbststandige und
effiziente Arbeitsweise

Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit. Uberzeugen Sie
uns mit lhrer Personlichkeit und lhren Fachkenntnissen.

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend der
gesetzlichen Regelungen bevorzugt behandelt.

Zur Beriicksichtigung einer Schwerbehinderung weisen Sie
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte unter Angabe der
Ref.-Nr. 136/24e bis zum 10.02.2025 mit Anschreiben,
Lebenslauf und Zeugnissen tiber unser Bewerbungsportal.

Fragen? Beantwortet lhnen Sven Fiichtenkort gern unter
der Tel. +49 2 31/755-81 98

Weitere Stellen finden Sie unter:
dortmund.de

https://karriere.tu-

HOCHSCHULEN
GEGEN FREMDEN-
FEINDLICHKEIT

INDER
HOCHSCHULE

U


https://ifs.ep.tu-dortmund.de/
https://ifs.ep.tu-dortmund.de/
https://ifs.ep.tu-dortmund.de/
https://ifs.ep.tu-dortmund.de/
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tv-l/allg?id=tv-l-2025&matrix=1
https://jobs.tu-dortmund.de/job/apply/1918?page_lang=de
https://jobs.tu-dortmund.de/job/apply/1918?page_lang=de
https://karriere.tu-dortmund.de/
https://karriere.tu-dortmund.de/
https://karriere.tu-dortmund.de/
https://karriere.tu-dortmund.de/

